DK JOB
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Kursaal - Dunkerque

Projet de production d’acier a basse émission de CO,
sur le site de Dunkerque

Concertation continue
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Le mercredi 17 avril de 10h a 18h, I'équipe décarbonation d’ArcelorMittal accompagnée des
équipes des ressources humaines étaient présentes au cours du DK JOB organisé au Kursaal
de Dunkerque.

Plusieurs personnes étaient présentes au sein du stand ArcelorMittal France. Sur le stand,
différents supports étaient a disposition des visiteurs :

Un écran diffusait plusieurs vidéos, dont la vidéo du projet de production d’acier a
basse émission de CO2 sur le site de Dunkerque.

Flyers dédiés au projet de décarbonation

Flyers dédiés aux postes a pouvoir au sein des sites de Dunkerque et Mardyck
Flyers dédiés a la Steel Academy

Flyers dédiés a la neutralité carbone a I'échelle nationale

Présente tout au long de la journée, I'équipe décarbonation était a disposition des visiteurs
pour répondre a 'ensemble de leurs questions concernant le projet. Les personnes présentes
pour accueillir et renseigner les visiteurs au cours de I'événement étaient :

Patrick Genu, Chargé de la transition pour les ressources humaines, du programme
de décarbonation d’ArcelorMittal

Daniel Haffner, Responsable financement et des relations gouvernementales du
programme de décarbonation d’ArcelorMittal.

Florian Dul, alternant ingénieur logistique du programme de décarbonation
d’ArcelorMittal.

Sebastien Rondelaere, Chef de projet en ingénierie électrigue du programme de
décarbonation d’ArcelorMittal.

Isabelle Vandaele, Responsable communication et concertation, du programme de
décarbonation d’ArcelorMittal.
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L’objectif de cette rencontre de proximité était de permettre au public présent lors du DK JOB,
d’échanger avec I'équipe décarbonation au sujet du projet, ainsi qu'avec I'équipe des
ressources humaines d’ArcelorMittal concernant les postes a pourvoir.

Le public a eu I'occasion de s’informer, de poser ses questions et de donner son avis sur le
projet décarbonation.

Le plus grand forum d’emploi du Dunkerquois s’est tenu au sein du Kursaal de Dunkerque le
17 avril dernier ou 220 entreprises étaient présentes. C’est au sein de I'espace Emploi 20 000
que le stand ArcelorMittal France était installé. Les équipes décarbonation et RH
d’ArcelorMittal ont accueilli plusieurs centaines de visiteurs tout au long de la journée,
majoritairement en recherche d’emploi.

L'événement a accueilli prés de 5000 visiteurs au cours de lajournée, composé de salariés,
alternants, chercheurs d’emplois et étudiants.

ArcelorMittal @gaz @



Au fil de la journée, I'équipe décarbonation a eu 'occasion de répondre a quelques questions
a propos du projet de production d’acier a basse émission de CO, sur le site de Dunkerqgue.
Les participants se sont exprimés autour de plusieurs thématiques :

Le projet décarbonation : curiosité, précisions techniques
Partenariat
Les offres d’emplois : recrutement, profil

Les points clés sont retranscrits dans les infographies ci-dessous.

Le projet

Un visiteur questionne sur
les raisons de la mise en
place du projet sur le site de
Dunkerque.

Mme Vandaele, Responsable communication et
concertation du programme décarbonation répond
qu'il existe 2 raisons principales pour la mise en place
du projet sur le site de Dunkerque :
- Lataille du site : le site de Dunkerque étant
I'un des plus grands d’Europe
- Les aides accordées par I'Etat : le projet sera
soutenu a hauteur de 850 millions d’euros.

Un visiteur souhaite en
savoir plus sur les
recrutements a venir au sein
du projet de décarbonation.

Mme Vandaele répond qu'a ce jour, I'accent est mis
sur la pérennité de l'entreprise et du site historique de
Dunkerque avec la consolidation et la formation des
équipes actuelles.

Un visiteur demande si des
visites du site de Dunkerque
sont prévues.

Mme Vandaele répond par I'affirmative et informe ce
participant que les prochaines visites auront lieu les
25 et 29 mai prochains. Elle précise que les visites
sont gratuites et ouvertes a tous (a partir de 14 ans
accompagné d’un parent) sur inscription.

ArcelorMittal @'902 @




Partenariats

Une agence de recrutement est venue a la rencontre de I’équipe
décarbonation afin de leur proposer la mise en place d’un partenariat dans
le cadre du recrutement au sein du projet.

Un visiteur est venu proposer a I’équipe décarbonation ses services dans la
mise en place d’installations modulaires bas-carbone.

Les offres
d’emplois

Un visiteur demande quels sont
types de profils recrutés
aujourd’hui, et les types de
profils recrutés demain ?

Mme Vandaele informe le visiteur qu’a ce jour,
les profils recherchés sont des profils liés a la
mise en ceuvre du projet.

Un visiteur a questionné I’équipe
décarbonation sur des
recrutements prévus au sein du
pGle recherche du programme
décarbonation

L’équipe décarbonation a répondu que le CV
serait transmis, mais qu’il n'avait pas
connaissance d’un recrutement dans ce
secteur.
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